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PORTARIA 2076/2021 - REITORIA/IFG, DE 15 DE MARCO DE 2021.

Dispbe sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a
serem cumpridos pelos ocupantes, titulares e interinos, de cargo de direcdo
(CD), fungéo gratificada (FG) e fungdo comissionada de coordenagéo de
curso (FCC) no ambito do IFG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS —
IFG, nomeado por Decreto Presidencial de 4 de outubro de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de
5/10/2017, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, considerando a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, a Portaria MEC n®
1.430, de 28 de dezembro de 2018, o Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019, a Portaria do Ministério da
Economia n® 121, de 27 de margo de 2019, o Decreto n°® 9.916, de 18 de julho de 2019, o Oficio-Circular n®
11/2020/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, de 12 de junho de 2020, e a Portaria IN/SG/PR n? 9, de 4 de fevereiro de
2021, resolve:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para a
ocupacéo, de ftitulares e interinos, de cargo de diregdo (CD), funcdo gratificada (FG) e fungdo comissionada de
coordenagao de curso (FCC), no &mbito do IFG.

Art. 22 Os ocupantes das fungdes de que trata o art. 1° deverdo atender cumulativamente aos seguintes critérios
gerais:

| - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - apresentar perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungéo para o qual tenha sido
indicado;

Il - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n® 64,
de 18 de maio de 1990, e nas situag¢des que configurem conflito de interesse; e

IV - ndo condizer com o nepotismo.

§ 12 O ocupante de CD, FG e FCC devera informar prontamente a superveniéncia de qualquer restricdo a
autoridade responsavel por sua nomeagao ou designagao.

§ 2° Considera-se detentor de idoneidade moral e reputacéo ilibada aquele que desfruta, no ambito da sociedade,
de reconhecida qualidade de pessoa integra.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA OCUPAGAO DOS TITULARES DE CARGO
DE DIRECAO (CD), FUNCAO GRATIFICADA (FG) E FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENACAO DE
CURSO (FCC)

Art. 32 Além dos critérios gerais, os ocupantes de FG, de todos os niveis, FCC e CD-4, deverao atender, no minimo,
a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuagédo do IFG
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo de direcdo, da fungédo gratificada ou da
fungdo comissionada;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;



Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do IFG ou em areas
relacionadas as atribuigdes do cargo de diregado, da funcgao gratificada ou da fungao comissionada;

IV - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior; ou

V - ter concluido curso de formagao para o exercicio de cargo ou fungéo de gestédo, de acordo com a Portaria MEC
n? 1.430, de 28/12/2018, ou curso de capacita¢cdo em escolas de governo em areas correlatas ao cargo ou a fungéo
para o qual tenha sido indicado, com carga horaria totalizada minima de 120 horas.

Paragrafo Unico. Para os ocupantes de FCC, deve-se observar, outrossim, os procedimentos constantes na
Portaria 2073/2021 - Reitoria/IFG, de 2 de fevereiro de 2021, além de outros diplomas legais que vierem a
estabelecer orientagdes quanto ao processo de eleigdo para ocupagao da fungao.

Art. 4° Além dos critérios gerais, os ocupantes de CD-3 deverdo atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, trés anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do IFG
ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da fun¢éo ou do cargo de diregao;

I - ter ocupado cargo em comisséo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, dois anos; ou

Il - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagéo do IFG ou em areas
relacionadas as atribuicdées da fungdo ou do cargo de direcéo.

Art. 52 Além dos critérios gerais, os ocupantes de CD-2 deverao atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de atuagéo do IFG
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias da fun¢édo ou do cargo de diregéo;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo publica
indireta, equivalente a CD-4 ou superior por, no minimo, trés anos; ou

Il - possuir titulo de mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuagéo do IFG ou em éareas relacionadas as
atribui¢des da fungéo ou do cargo de diregéao.

§ 12 Além do atendimento a um dos incisos de que trata este artigo, em atengéo ao § 12 do art. 11 da Lei n® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, poderdo ser nomeados para ocupar o cargo de pré-reitor os servidores ocupantes de
cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superiorda carreira dos servidores técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, desde que possuam o
minimo de cinco anos de efetivo exercicio em instituigao federal de educagéo profissional e tecnolégica.

§ 2° Para ocupagao do cargo de diretor-geral de campus, além dos critérios definidos nesta Portaria, deverdo ser
observadas as diretrizes do Decreto n? 6.986, de 20 de outubro de 2009.

Art. 62 Para nomeagdo ou designacdo de CD ou FG referente ao responsavel titular de unidade de auditoria
interna, titular de unidade setorial de ouvidoria ou titular de unidade correcional, além dos critérios definidos nesta
Portaria, deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria da Controladoria-Geral da Unido (CGU) n® 2.737, de 20
de dezembro de 2017, e das Portarias CGU n° 1.181 e n? 1.182, de 10 de junho de 2020, bem como de
documentos adicionais que vierem a nortear a matéria.

Art. 72 O processo de nomeagao ou de designacédo para ocupacao de CD, FG e FCC devera ser instruido em
conformidade com a Orientago DDRH n® 04/2015 (https:/www.ifg.edu.br/documentos-desenvolvimento-
institucional), com Requerimento eletrénico especifico, constante no Sistema Unificado de Administragdo Publica
(SUAP), devidamente preenchido e assinado digitalmente pelos agentes publicos indicados no documento.

§ 12 Os indicados aos cargos ou as fungdes sdo responsaveis por prestar as informagées de que trata esta Portaria

e responder, para todos os fins, por sua veracidade e sua integridade.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, cabera a autoridade responsavel pela indicagao realizar a
avaliagdo quanto ao cumprimento do disposto nesta Portaria, podendo solicitar o envio de documentos
comprobatdrios sempre que julgar pertinente.

Art. 82 Observado o atendimento aos critérios gerais e especificos para ocupagéo de cada CD, FG ou FCC no
ambito do IFG, a escolha final do postulante é ato discricionario do Reitor, que é, em observancia ao art. 16 do
Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019, a autoridade responsavel pela nomeacgao ou pela designacao.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA OS OCUPANTES INTERINOS DE CARGO DE DIREGAO
(CD), FUNCAO GRATIFICADA (FG) E FUNCAO COMISSIONADA DE COORDENAGAO DE CURSO (FCC)

Art. 92 A partir da entrada em vigor desta Portaria, sera necessaria a indicagao prévia de até dois servidores para
ocupar interinamente cada CD, FG ou FCC no ambito do IFG, conforme os seguintes critérios:


https://www.ifg.edu.br/documentos-desenvolvimento-institucional

| - os substitutos indicados deverado atender cumulativamente aos critérios gerais previstos no art. 22 desta Portaria;
Il - os substitutos indicados deverao, obrigatoriamente, preencher a autodeclaragdo de atendimento aos critérios
gerais e a declaragéo para andlise de nepotismo;

Il - a indicagdo dos substitutos de ocupantes de FG, de FCC ou de CD em exercicio nos campus é de competéncia
do titular da fungéo ou do cargo de diregéo, com anuéncia da Diretoria-Geral do campus;

IV - a indicagdo dos substitutos de ocupantes de FG ou CD em exercicio na Reitoria é de competéncia do titular da
funcéo ou do cargo de diregdo, com anuéncia do dirigente do setor a que esta subordinado: Pré-Reitoria, Diretoria
Executiva ou Chefia de Gabinete da Reitoria;

V - o processo eletronico devidamente instruido devera ser submetido, via SUAP, a Chefia de Gabinete da Reitoria;
VI - o Gabinete da Reitoria sera responsavel pela emissdo de portaria com a listagem de substitutos, devendo
realizar a divulgacédo e a publicagdo, obedecendo ao disposto na Portaria IN/SG/PR n® 9, de 4 de fevereiro de
2021, considerando que:

a) as nomeagbes de servidores para substituir interinamente ocupantes de cargos de direcdo (CD) serdo
publicadas no Diario Oficial da Unido; e

b) as designagbes de servidores para substituir interinamente ocupantes de fungdo gratificada (FG) e fungdo
comissionada de coordenagao de curso (FCC) serdo divulgadas apenas por meio de boletim de servigo; e

VIl - publicada e divulgada a Portaria de listagem de substitutos, o processo sera enviado a Coordenacéo de
Pagamentos da Reitoria, responsavel pela inclusdo no Sistema Integrado de Administragcdo de Pessoal (SIAPE) e
pelo cadastramento sistémico do servidor indicado como primeiro substituto do ocupante de fungdo ou cargo de
direcéo.

§ 1?2 A indicagéo dos substitutos dos diretores-gerais € de responsabilidade do titular, mediante preenchimento de
Requerimento eletrénico especifico, constante no SUAP, que devera ser devidamente assinado digitalmente pelos
servidores indicados no documento.

§ 22 A indicagao dos substitutos dos pro-reitores e do Diretor Executivo é de responsabilidade do titular.

§ 3° A eventual alteragéo de substitutos interinos da respectiva fungao ou do cargo de diregao devera ser realizada
por meio de novo requerimento, de acordo com os tramites indicados no caput deste artigo.

§ 42 A eventual alteragdo na ocupacao de fungdo ou cargo de direcdo implicara a necessidade de atualizagao da
portaria de listagem de substitutos.

Art. 10. Preferencialmente, apés a finalizagdo do periodo de afastamento, licenga ou impedimento do titular da
fungao ou do cargo de direcéo, o titular ou o seu superior imediato devera preencher requerimento especifico no
SUAP, solicitando o pagamento da substituigao no periodo.

§ 12 O requerimento devera ser submetido, por processo eletrénico, a Coordenagéo da Folha de Pagamentos da
Reitoria, que providenciara o pagamento do substituto mediante observagao das normas estabelecidas.

§ 22 O pagamento da substituigdo ocorrera apenas se o servidor que exerceu 0 cargo ou a fungdo interinamente
estiver designado por portaria emitida previamente com a listagem de substitutos, respeitando o procedimento
previsto no art. 9° desta normativa.

§ 32 Nao serao realizados pagamentos de substituicdo relativos a periodos anteriores a emissdo da portaria de
listagem de substitutos.

§ 4° Caso a substituicdo seja exercida por servidor que ndo é o primeiro substituto indicado, o setor competente
pelo langamento realizara a alteragéo do substituto cadastrado.

§ 52 E de total responsabilidade das partes interessadas pela substituigdo, para fins de pagamento, encaminhar a
Coordenacéo da Folha de Pagamentos da Reitoria, preferencialmente apés o término do periodo da substituicéo,
processo eletrdnico com a documentagao exigida neste artigo.

Art. 11. Quando ocorrer, as substituicdes interinas de FCC serdo realizadas somente por servidores docentes,
conforme artigo 79, § 12, da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012.

Art. 12. Observado o atendimento aos procedimentos constantes nesta Portaria, a escolha final dos postulantes, de
acordo com o art. 38 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é ato discricionario do Reitor, que é a autoridade
responsavel pela designagéo.

CAPI’TULO v
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. O disposto nesta Portaria aplica-se as nomeagdes e as designacgdes de titulares realizadas antes da
entrada em vigor desta normativa.

Art. 14. Os ocupantes de CD, FG e FCC que nao atenderem aos critérios estabelecidos nesta Portaria deverao
apresentar as diretorias-gerais, nos campus, e as pro-reitorias, na Reitoria, processo eletronico solicitando sua
dispensa da funcdo ou do cargo de direcio no prazo de até 30 dias corridos, contados a partir da entrada em vigor



desta Portaria.

§ 12 Cabe as diretorias-gerais dos campus, as pré-reitorias ou a Chefia de Gabinete da Reitoria zelar pelo
cumprimento desta Portaria, devendo solicitar a imediata dispensa ou exoneragao do titular, caso seja apurado que
0s requisitos gerais e/ou especificos ndo sao atendidos.

§ 2° A autoridade citada no paragrafo anterior podera solicitar ao ocupante titular o envio de documentos que
comprovem o atendimento aos critérios especificos indicados no Capitulo Il desta Portaria, conforme cada CD, FG
ou FCC.

Art. 15. O disposto nesta Portaria ndo se aplica as portarias de substituicdo em carater interino que tiverem sido
emitidas antes da entrada em vigor desta normativa.

§ 12 As indicagbes de substitutos deverao ser realizadas a partir da data de publicagdo desta Portaria, conforme
estabelece o art. 9.

§ 2° Os pagamentos deverao ser realizados seguindo o que estabelece o art. 10, ap6s a entrada em vigor desta
Portaria.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Eventuais casos omissos serao avaliados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos do IFG, em conjunto com o0 Gabinete da Reitoria, conforme cada situagao.

Art. 17. Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019, e no Decreto n® 9.916, de 18 de
julho de 2019, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

. (assinado eletronicamente)
JERONIMO RODRIGUES DA SILVA
Reitor



ANEXO |

REQUERIMENTO DE INDICAGAO OU ALTERAGAO DE SUBSTITUTOS INTERINOS

Sobre o titular do Cargo/Fungéo

« Nome:

o Matricula:

o Codigo do Cargo/Fungao: ( )CD
(I)FG_____
( )FCC

Sobre o Cargo ou a Fungéo:

o Nomenclatura:
o Sigla:
« UORG:

Relagao dos substitutos interinos:

12 Substituto: Matricula:
29 Substituto: Matricula:

Procedimentos:

1) Oftitular ou sua chefia deve editar o presente requerimento e conclui-lo.

2) Concluido o documento, deve-se providenciar as assinaturas eletrénicas dos substitutos listados e do Diretor-
Geral do campus ou, no caso de servidores lotados na Reitoria, do dirigente do setor a que esta subordinado: Pré-
Reitoria, Diretoria Executiva ou Chefia de Gabinete;

3) Colhidas as assinaturas, o Diretor-Geral do campus, o Pré-Reitor, o Diretor Executivo ou o Chefe de Gabinete
devera finalizar e criar um processo a ser encaminhado a Coordenagédo de Gestdo de Pessoas da respectiva
unidade de lotagao do titular.



ANEXO I

AUTODECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS GERAIS

Eu , Matricula SIAPE , ocupante do cargo efetivo de

, declaro, para fins de designagdo interina no cargo/fungdo de
, codigo (CD/FG/FCC) , do Campus/Reitoria ,
e em cumprimento a Portaria 2076/2021 - REITORIA/IFG, de 15 de mar¢o de 2021, que possuo idoneidade moral e

reputagao ilibada, perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou a fungéo para o qual estou
sendo indicado e ndo me enquadro nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, e nas situagdes que configurem conflito de interesse. Declaro
outrossim, que ndo havera enquadramento nas hipéteses de Nepotismo, de que trata o Decreto n? 7.203, de 4 de
junho de 2010. Declaro, ainda, que as informagdes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade. Comprometo-me a informar prontamente a superveniéncia de qualquer restrigdo, assim como
quaisquer alteragdes, a autoridade responsavel por minha nomeagéo ou designagao, sob pena de caracterizagao
no crime tipificado no Art. 299 do Cédigo Penal.

Documento assinado eletronicamente por:
= Jeronimo Rodrigues da Silva, REITOR - CD1 - REITORIA, em 15/03/2021 18:06:32.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/03/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-
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